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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | INTERVACC AB (PUBL)

Aktiedgarna i Intervacc AB (publ), org.nr 556238-1748 (”Bolaget”) kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den 8
juni 2017 kl. 17.00 pa Good Morning Hotel, Vastertorpsvagen 131, 129 44 Hagersten, Stockholm.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i den arsstamman ska:

— delsvara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 1 juni 2017, och

— dels anmala sitt deltagande sa att denna &r Bolaget tillhanda senast torsdagen den 1 juni 2017, under
adress Intervacc AB, Box 112, 129 22 Hagersten eller via e-post till shareholders@intervacc.se.

Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden samt i forekommande fall uppgift om
stéllféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier
Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i arsstamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sddan omregistrering maste
vara verkstalld torsdagen den 1 juni 2017. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag maste meddela
sin begdran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om fullmakt utfardas
av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fore arsstdmman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular
pa begdran och detta finns ocksa tillgdangligt pa Bolagets webbplats, www.intervacc.com.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsmén
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Verkstallande direktorens anférande

N o v &~ w N

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om:
a. faststallelse av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning;

b. disposition betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen; och
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren.

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
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10. Val av styrelseledamoter och revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

12. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2017/2020:1, b) riktad emission av teckningsoptioner
till dotterbolag och c) godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag

13. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2017/2020:2 genom riktad emission av teckningsoptioner till
nyckelpersoner (ej anstéllda) i Bolaget eller dess dotterbolag

14. Beslut om dandring av bolagsordningen

15. Stdammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen foreslar att Per Hedman utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 8b - Disposition betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2016 och att resultatet ska balanseras i ny
rakning.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 80 000 kronor vardera till de externa ledamoter som
ej ar anstallda, tillhor grundarna eller representerar en huvudagare i Bolaget.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga enligt I6pande rakning.
Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen féreslar att arsstamman till styrelseledamoter omvéljer Rune Bergman, Jan-Ingmar Flock,
Bengt Guss, Kenneth Jansson, Alexander Kotsinas, Olof Kdmpe och Stefan Stahl samt nyvéljer Bjorn Sjéstrand
fram till slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att Rune Bergman omviljs till styrelsens ordférande fram till slutet av nasta
arsstdmma.

Valberedningen foresldr att till revisor omvilja det registrerade revisionsféretaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor fram till slutet av nista &rsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de har for avsikt att utse auktoriserade revisorn Leonard Daun
som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstaimma, fatta beslut om oOkning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella
flexibilitet, exempelvis i samband med strategiska forvarv av bolag och verksamheter som Bolaget kan komma
att genomfora.

Det totala antalet som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av
aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten fér arsstimman 2017.
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Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
féorekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12 - Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2017/2020:1, b) riktad emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och c) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner eller aktier till
ledande befattningshavare, nyckelpersoner och évriga anstdllda i Bolaget eller dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om a) inférande av personaloptionsprogram 2017/2020:1, b) en
riktad emission av teckningsoptioner till det helagda dotterbolaget Nord Vacc Lakemedel Aktiebolag, org. nr.
556323-1090 (”Dotterbolaget”) for fullgérande av de ataganden som foljer av Personaloptionsprogram
2017/2020:1, samt c) godkdnner 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget pa nedanstdende villkor
("Personaloptionsprogram 2017/2020:1").

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2020:1 berdknas uppga till hogst cirka 3,1
procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget.

a) Personaloptionsprogram 2017/2020:1

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram 2017/2020:1 pa i
huvudsak foljande villkor. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 530 000 personaloptioner som
vederlagsfritt ska erbjudas till vissa anstallda inom Bolaget eller dess dotterbolag.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att forvdarva en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden fran och med den 24 maj 2017 till och med den 8 juni 2017.

Ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 0&vriga anstdllda kommer, inom ramen for
Personaloptionsprogram 2017/2020:1, att erbjudas att teckna personaloptioner enligt vad som framgar nedan.
Erbjudandet omfattar hogst cirka 16 personer.

Kategori A (VD i Bolaget) erbjuds hogst 70 000 personaloptioner;
Kategori B (Klinisk utvecklingschef i Bolaget) erbjuds hdgst 50 000 personaloptioner;

Kategori C (Ovriga ledande befattningshavare) erbjuds vardera hégst 45 000 personaloptioner och sammanlagt
hogst 270 000 personaloptioner;

Kategori D (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hégst 20 000 personaloptioner och sammanlagt hégst 80
000 personaloptioner;

Kategori E (Ovriga anstéllda) erbjuds vardera hégst 15 000 personaloptioner och sammanlagt hégst 60 000
personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas for férvarv av nya aktier fran och med den 1 januari 2020 till och
med den 8 juni 2020 i enlighet med villkoren for personaloptionerna. Utfardade personaloptioner utgor inte
vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av personaloptionsinnehavaren.
Personaloptionerna ar knutna till anstallningen till Bolaget.

For det fall bolagsstamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en 6kning eller minskning
av utestaende antal aktier eller extraordinar utdelning kan omrékning foretas for att bibehalla vardet av
personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer styrelsen
att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

b) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
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For att sdkerstélla leverans av aktier vid utnyttjandet av personaloptionerna foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om en emission av hogst 530 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020:1. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och pa foljande villkor.

R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma
det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Skdlet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgoér ett led i inférandet av
Personaloptionsprogram 2017/2020:1. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den
15 juni 2017. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgd till hoégst cirka
1 060 000,08 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrékning skett).

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) nya aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden fran och med den 24 maj 2017 till och med den 8 juni 2017.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna
2017/2020:1, senast den 8 juni 2020. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

c¢) Godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkadnna att Dotterbolaget far 6verlata teckningsoptioner
eller aktier i Bolaget till vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner eller 6vriga anstéllda, som ér eller blir
anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag, eller pd annat satt forfoga oOver teckningsoptionerna for att
sdkerstélla dtagandena i anledning av Personaloptionsprogram 2017/2020:1.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan bli erforderliga i samband med registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Arsstammans beslut enligt punkterna a-c ovan ska fattas som ett beslut.

Punkt 13 - Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2017/2020:2 genom riktad emission av
teckningsoptioner till nyckelpersoner (ej anstdllda) i Bolaget eller dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av Incitamentsprogram 2017/2020:2 genom att
Bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner till nyckelpersoner (ej anstéllda) i Bolaget eller dess
dotterbolag pa nedanstaende villkor (”Incitamentsprogram 2017/2020:2").

Styrelsen ska ha ratt att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren pa grund av lokala regler och
forekommande sedvanjor.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2017/2020:2 beraknas uppga till hogst cirka 1,0
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Riktad emission av teckningsoptioner till nyckelpersoner (ej anstéllda)

Emissionen omfattar hogst 175 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020:2. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och
pa foljande villkor.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma
nyckelpersoner (ej anstéllda) i Bolaget eller dess dotterbolag.

Tilldelning ska ske enligt féljande:

Nyckelpersoner (ej anstéllda) grupp A erbjuds vardera hogst 45 000 teckningsoptioner och sammanlagt
hogst 135 000 teckningsoptioner;
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Nyckelpersoner (ej anstéllda) grupp B erbjuds vardera hogst 20 000 teckningsoptioner och sammanlagt
hogst 40 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan vilja att teckna sig fér ett ldgre antal teckningsoptioner dn vad som anges ovan. Overteckning
kan inte ske. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma.

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tillimpning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell per den 8 juni 2017 baserat pa en teckningskurs
vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 150 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 24 maj 2017 till och med den 8 juni
2017.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja Bolagets langsiktiga intressen
genom att bereda nyckelpersoner (ej anstallda) ett val 6vervagt incitamentsprogram som ger dem majlighet att
ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran och med den 8 juni 2017 till och
med den 15 juni 2017. Styrelsen ska &dga ratt att férlanga teckningstiden.

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare pa eller omkring den 19
juni 2017. Betalning for teckningsoptionerna ska ske kontant senast den 3 juli 2017. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga betalningstiden.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgd till hégst cirka
350 000,03 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt Bilaga B).

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) nya aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden fran och med den 24 maj 2017 till och med den 8 juni 2017.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna
2017/2020:2, senast den 8 juni 2020.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

Verkstadllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan bli erforderliga i samband med registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 14 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att dndra bolagsordningens granser avseende antalet
styrelseledamoter. Bolagsordningens punkt 7.1 foreslas andras fran:

”Styrelsen skall bestad av ldgst tre (3) och hégst dtta (8) ledaméter med hégst fem (5) suppleanter. Ledaméterna
och suppleanterna viiljs Grligen pa drsstdmma fér tiden intill slutet av ndsta Grsstimma.” till:

“Styrelsen skall besta av ldgst tre (3) och hégst tio (10) ledaméter med hégst fem (5) suppleanter. Ledaméterna
och suppleanterna viiljs drligen pa drsstimma foér tiden intill slutet av nésta darsstimma.”

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om att dndra bolagsordningens avstamningsforbehall.
Andringen &r av redaktionell art och genomfors fér att uppdatera bolagsordningen i enlighet med géllande
lagstiftning. Bolagsordningen punkt 11.1 foreslas dandras fran:

”Den aktiedgare eller férvaltare som pd avstdmningsdagen dr inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den som dr
antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig att
utéva de rdttigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).” till:
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“Den aktiedgare eller férvaltare som pda avstdmningsdagen dr inford i aktieboken och antecknad i ett
avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument eller den som dr antecknad pda avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6-8 ndmnda lag
skall antas vara behérig att utéva de rdttigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).”

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 11 och 14 férutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst 2/3 av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna. Beslut enligt punkt 12 och 13 forutsatter for sin
giltighet bitrdde av aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation, dels om Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor med adress Vastertorpsvagen 135, 129 44
Hagersten senast tre veckor fore arsstamman, dvs. senast torsdagen den 18 maj 2017. Handlingarna skickas
ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer
dven att hallas tillgéngliga vid arsstamman.

Stockholm i maj 2017
Intervacc AB (publ)
Styrelsen



